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LOHNUNTERSCHIEDE AKTUELL SACHSEN

Beschiftigungsstatistik Bundesagentur fiir Arbeit / Juni 2022

Frauen 2.447 2.547 2.653 2.715 2.834

Manner 2.493 2.604 2.713 2.753 2.867

Gesamt 2.479 2.587 2.695 2.742 2.857
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NACHHALTIGKEITSZIELE DER UN

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT
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FRAUENGEFUHRTE UNTERNEHMEN - VdU

Als Arbeitgeberinnen legen wir Uberaus hohen Wert auf eine faire, leistungsgerechte
und selbstverstandlich geschlechterneutrale Entlohnung
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(Jasmin Arbabian-Vogel, Prasidentin VdU) UNTE] EHMEIW{IIN

Overcome Gender Pay Gap — entscheidende Faktoren
& Mehr Frauen in Hochlohnbranchen

in FUhrungspositionen

in MINT Berufen

Mehr Regulierung schafft nicht automatisch mehr Teilhabe

Fokus auf Frauen in Branchen, Berufen und Positionen,
in denen sie unterreprasentiert sind
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BEST PRACTICE IN SACHSEN - ZEISS WOMEN AWARD

Diskussionsrunde: Weibliche Vorbilder im Digitalbereich

Zukunft geht nur divers
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BEST PRACTICE IN SACHSEN - ZEISS WOMEN AWARD
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Viola Klein, Kristin Freudenberg, Thuy Linh Jenny Phan, Maike Nauta, Lisa Ihde, Elke Blidenbender
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UNTERNEHMENSKULTUR

A strong foundation -
for a strong future

§13 - Principles of economic activity

The operating enterprises and their subsidiaries will
view it as a key corporate duty to comply with high
environmental standards. They will likewise be
committed to industrial and health protection.

§ 15 Principles of employment

No one may be disadvantaged in the operating
enterprises and their subsidiaries on the grounds of
race, gender, faith or religious and political
beliefs. Only the skills, performance and conduct
vill determine whether they are hired
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BEST PRACTICE - SACHSISCHER GRUNDERINNENPREIS
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BEST PRACTICE - &€ sandstorm

nachhaltige individuelle Softwarel6sungen mit hohem technischen Anspruch

* keine Hierarchien
* alle verdienen gleich

* alle Entscheidungen

im Konsentverfahren
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MIND THE GAP — WUNSCHLISTE EQUAL PAY

© INNOVATIV

WETTBEWERBSFAHIG

» ATTRAKTIV

: FLEXIBEL

- VERANTWORTUNGSVOLL
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Cornelia H. Jahnel
Mail: cornelia.jahnel@vdu.de

Verband deutscher Unternehmerinnen e.V. (VdU)
VdU Geschaftsstelle - Glinkastralde 32 - 10117 Berlin
Tel +49 30 200 59 19-0 - Fax +49 30 200 59 19-200
info@vdu.de - www.vdu.de
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