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MIND THE GAP –
EQUAL PAY IM NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS
REALITÄTSCHECK - WUNSCHLISTE

Cornelia Jahnel
Verband Deutscher Unternehmerinnen
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LOHNUNTERSCHIEDE AKTUELL SACHSEN
Beschäftigungsstatistik Bundesagentur für Arbeit / Juni 2022

m/w 2017 2018 2019 2020 2021

Frauen 2.447 2.547 2.653 2.715 2.834

Männer 2.493 2.604 2.713 2.753 2.867

Gesamt 2.479 2.587 2.695 2.742 2.857
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NACHHALTIGKEITSZIELE DER UN
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FRAUENGEFÜHRTE UNTERNEHMEN - VdU

Als Arbeitgeberinnen legen wir überaus hohen Wert auf eine faire, leistungsgerechte 
und selbstverständlich geschlechterneutrale Entlohnung 
(Jasmin Arbabian-Vogel, Präsidentin VdU)

Overcome Gender Pay Gap – entscheidende Faktoren 

📣 Mehr Frauen in Hochlohnbranchen
in Führungspositionen
in MINT Berufen

👎Mehr Regulierung schafft nicht automatisch mehr Teilhabe 

👍 Fokus auf Frauen in Branchen, Berufen und Positionen, 
in denen sie unterrepräsentiert sind



© VdU – Verband deutscher Unternehmerinnen e.V.    Seite29.11.22CJ
7

BEST PRACTICE IN SACHSEN – ZEISS WOMEN AWARD
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BEST PRACTICE IN SACHSEN – ZEISS WOMEN AWARD

Viola Klein, Kristin Freudenberg, Thuy Linh Jenny Phan, Maike Nauta, Lisa Ihde, Elke Büdenbender
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UNTERNEHMENSKULTUR
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BEST PRACTICE - SÄCHSISCHER GRÜNDERINNENPREIS
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BEST PRACTICE -

• alle Entscheidungen
im Konsentverfahren

• alle verdienen  gleich

• keine Hierarchien

nachhaltige individuelle Softwarelösungen mit hohem technischen Anspruch
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MIND THE GAP – WUNSCHLISTE EQUAL PAY

INNOVATIV

WETTBEWERBSFÄHIG

ATTRAKTIV

FLEXIBEL

VERANTWORTUNGSVOLL
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