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m Wer fair fiihrt,

wirtschaftet kluger.

#fairpay

Henrike von Platen > hvp@fpi-lab.org

FPI Fair Pay Innovation Lab gGmbH >>> www.fpi-lab.org >>> www.universal-fair-pay-check.de
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* Seit 2008 EQUAL PAY...
* Seit 2016 FAIR PAY...

e 2017 Grindung des FPI Fair Pay Innovation Lab gemeinnitzige GmbH
* Best Practice aus Unternehmen und Landern

* 2020 Beginn der Entwicklung einer Zertifizierung zusammen mit Pilotunternehmen

e 2021 Auszeichnung der ersten Universal Fair Pay Analyst und Leader aus
Deutschland und Island
* Unter der Schirmherrschaft des Arbeitsministers Hubertus Heil

e 2022 Eintragung als europaische Gewahrleistungsmarke fir faire Bezahlung
* www.universal-fair-pay-check.de
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Selbsteinschatzung -
Dreckige Wahrheit in nackten Zahlen
- L |
@ 1]
77 % der Frauen haben  Mehr Thomasse und Frauen in Teilzeit: 46 %
ein Nettoeinkommen Michaels als Frauen in Manner in Teilzeit: 11 %

unter 1.500 € deutschen Vorstanden
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Fair Pay in der Praxis

Transparenz
Fairness

Neutrale Strukturen
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Fair Pay als Prozess
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Y Don‘t fix the women,
fix the system
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Mafdnahmen mit Wirkung

=T skill-based
/N Assessment

¢¢ ¢ mehr als eine Frau auf
Qo®

Short Lists

Transparenz in
Beforderung und
Stellenbewertung
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Transparenz bei _—,

Gehaltern / [I

Gehaltsbandern

Strukturierte O“VT_

Jobinterviews r\%
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Vielversprechende Mafdnahmen
o)

Flexible partnerschaftliche f\\%

Arbeitszeiten Elternzeiten jﬂ}hl

Wiederkehrende W
Netzwerke
einbinden iﬁ
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Mentoring Interne Targets 0/7
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Mafdnahmen mit gemischten Resultaten

[29/‘ Trainings
h.l - o (Diversity, Unconscious Bias, Leadership)

3 Selbsteinschatzung und -bewertung
,| beiPerformance

oY
F diverse Auswahlteams
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Dominoeffekte von Fair Pay

+ &&X* Mehr Frauen in Fiihrungspositionen

ﬂ Bessere Reputation gﬂ’(ﬁ Attraktiver fur Nachwuchs
\
Hohere Motivation ‘//7' Bessere Investor Relations

(X Weniger Fluktuation ”gﬂﬁ Mehr Kundenzufriedenheit

Ezvfg{\\ Mehr Diversitat
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Die Stufen im Universal Fair Pay Check ®

Universal Fair Pay Universal Fair Pay Universal Fair Pay
Analyst Developer Leader
e Durchfiihrung einer e Umsetzung der e Transparenz zu Prozess
Analyse Mallnahmen und MalRinahmen
e |dentifikation von e Angepasster Gender Pay e Unangepasster Gender
Malinahmen Gap von +/-1%

Pay Gap von +/-10% .
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Uniongewahrleistungsmarke fiir faire Bezahlung
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UNIVERSAL
FAIR PAY
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www.universal-fair-pay-check.de
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Machen Doing

ist wie denken, is like thinking,~
nur krasser! » only more blatant!



