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BESCHÄFTIGUNGSQUOTEN UND ARBEITSLOSENQUOTEN

Quellen: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Statistisches Bundesamt, eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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ZENTRALE BERUFE FÜR MÄNNER UND FRAUEN

Anmerkung: Die Größe der Blasen spiegelt die Anzahl der Männer bzw. die Anzahl der Frauen in der jeweiligen Berufshauptgruppe wider.
Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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UNBEREINIGTER GPG
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Anmerkung: Die Berechnungen beziehen sich auf Vollzeitbeschäftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren im Jahr 2020.
Quelle: Beschäftigtenhistorik des IAB, GeoBasis-DE / BKG 2022; eigene Berechnungen. © IAB

Deutschland:      19,3%
Ostdeutschland:   6,5%
Sachsen: 7,6%

0,9

5,6 5,7
6,7 6,9

8,3 8,5 8,6
9,8 9,8 10,0 10,1

11,8

-10

-5

0

5

10

15

G
ö

rl
it

z

S
äc

h
s 

S
ch

w
ei

z-
O

st
e

rz
g

e
b

ir

B
au

tz
e

n

Le
ip

zi
g

M
e

iß
e

n

N
o

rd
sa

ch
se

n

E
rz

ge
b

ir
gs

kr
e

is

V
o

g
tl

an
d

kr
e

is

M
it

te
ls

a
ch

se
n

Le
ip

zi
g,

 S
ta

d
t

C
h

e
m

n
it

z,
 S

ta
d

t

D
re

sd
e

n
, 

St
a

d
t

Z
w

ic
ka

u

erklärter Teil unerklärter Teil Gender Pay Gap



// Seite

ZENTRALE ERKLÄRUNGSFAKTOREN

Titel der Präsentation 5

individuelle Erklärungsfaktoren                                       betriebliche Erklärungsfaktoren

Quelle: Beschäftigtenhistorik des IAB; eigene Berechnungen. © IAB

-6 -4 -2 0 2

Leipzig, Stadt

Leipzig

Nordsachsen Alter

Qualif ikation

ausländische

Staatsangehörigkeit

Beruf

Führungsposition

Befristung

Berufserfahrung

Erwerbsunterbrechung

Pendelnde

Betriebszugehörigkeitsdauer

-6 -4 -2 0 2

Leipzig, Stadt

Leipzig

Nordsachsen

Betriebsgröße

Anteil Beschäftigte mittlerer

Qualif ikation

Anteil Beschäftigte hoher

Qualifikation

Lohnniveau im Betrieb

Lohnspreizung im Betrieb

Vorteil Frauen Nachteil Frauen Nachteil FrauenVorteil Frauen



// Seite

UNERKLÄRTER TEIL
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Quelle: Beschäftigtenhistorik des IAB; eigene Berechnungen. © IAB
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BEREINIGTER GPG
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Anmerkung: Die Berechnungen beziehen sich auf Vollzeitbeschäftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren im Jahr 2020.
Quelle: Beschäftigtenhistorik des IAB, GeoBasis-DE / BKG 2022; eigene Berechnungen. © IAB
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DISKUSSION
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Frauen in der Region Leipzig sind im Hinblick auf lohnrelevante Merkmale besser „ausgestattet“ als 
Männer, verdienen aber trotzdem weniger. 

à der Gender Pay Gap muss „in den Köpfen“ angegangen werden!
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