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obwohl der Gender Pay Gap hier geringer ausfalit.



Erkldrungsansatz 1/5 fiir Einkommensungleichheit 'REVIERWENDE

Unterschiedliches Berufswahlverhalten

= Hohe Erwerbsneigung der Frauen in Sachsen => héchste Beschéftigungsquote im bundesweiten Vergleich
Beschaftigungsquote von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen in Sachsen (inkl. Teilzeit und geringfligiger
Beschaftigung): 65%, im LK GR: 62,5%; im LK BZ: 66,7 %; in der Stadt DD: 64,5%;
(zum Vergleich: Dtl. 58%, Ost-Dtl. 61,9%) [AA BZ, Juni 2021]

= Manner und Frauen zeigen unterschiedliche Beschaftigungsschwerpunkte in (Ost-)Sachsen,
gepragt von traditionellen Rollenbildern und einem lberproportionalen Anteil an Schichtarbeit im Handel, Verkehr und
Logistik, Gesundheits- und Sozialwesen sowie wirtschaftlichen Dienstleistungen
(SN: 39%; Ost-Dtl.: 22%; Dtl.: 16%) [DGB 2020]

= Typische Frauenberufe finden sich eher im Dienstleistungssektor:
wahrend der Anteil sozialversicherungspflichtig beschaftigter Frauen in personenbezogenen sowie kaufmannischen und
unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen bei 75% liegt,
ist der Frauenanteil in Produktionsberufen mit 16% deutlich geringer.
Auch in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik, sog. MINT-Berufen,
ist der Frauenanteil mit 37% kleiner. [AA BZ, Mirz 2022]

= Selektiver Fachkraftemangel 16st das Problem nicht:
Das aktuell hohe Niveau an offenen Stellen im sachsischen Teil der Lausitz in technischen, industriellen und
gewerblichen Bereichen bietet wenig Vielfalt, um den vielschichtigen Vereinbarkeitsanforderungen von Frauen an
Erwerbsarbeitsplatz und berufliche Entwicklung mit Sorgearbeit zu entsprechen.
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Unterschiedliche Formen der Beschaftigung (Vollzeit, Teilzeit, geringfligig Beschaftigt)

= Arbeitszeitlicken” bedingt durch Sorgearbeit fihren zu Entgeltliicken!

= Wahrend in Sachsen 2018 87,4% der Vater mit Kind(ern) unter 3 Jahren erwerbstdtig waren,
waren dies nur 42,4% der Mtter. Dabei betragt die durchschnittliche Differenz der geleisteten
wochentlichen Arbeitsstunden zwischen Vatern und Muttern mit Kindern unter 3 Jahren 2018 in Sachsen
15,9 Stunden. [4. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Minnern in Deutschland, 2020]

= 55.435 Frauen, d.h. jede 2. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Frau im LK BZ und LK GR arbeitet in
Teilzeit (bei Mannern nur jeder 8.). Damit arbeiten in den Landkreisen Gorlitz und Bautzen viermal so
viele Frauen in Teilzeit wie Manner! [aAA Bz, Juni 2021]
Und diese Teilzeit-Beschaftigten werden bei der Ermittlung des Gender Pay Gaps nicht berticksichtigt.

= Auch unter den 17.708 Menschen die nur einem Minijob nachgehen, ist der Frauenanteil mit 54%
grof3er. [AA BZ, Juni 2021]

= Weiteres Problem: befristete Beschaftigungsverhaltnisse im sog. ,,Projekt-Modus” als Dauerzustand
fir hochqualifizierte Frauen mit akademischen Abschliissen bspw. in sozialpadagogischen und
wissenschaftlichen Bereichen.
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Diskontinuierliche Erwerbsverlaufe bei Frauen (Unterbrechungen oft familienbedingt)

= Arbeitslosenquote der Frauen (5,9%) niedriger als Arbeitslosenquote der Manner (6,5%)
aber der Frauenanteile unter Langzeitarbeitslosen ist hoher und dabei befinden sich unter

arbeitslosen Menschen mehr alleinerziehende Frauen (87%) als Manner (13%)
[AA BZ, Berichtsmonat August 2022]

= Anteil von arbeitslosen Berufsriickkehrenden aus Eltern- oder Pflegezeit ist bei Frauen hoher (150
von 7.560 im August 2020) als bei Mannern (30 von 9.370). [AA BZ, Berichtsmonat August 2022]

= Arbeitslose Frauen verfligen haufiger tGber einen (akademischen) Berufsabschluss (54%) als
Manner, sind aber eher bereit, Arbeitsstellen unter ihrem Qualifikationsniveau anzunehmen.

= Frauen mit Kindern arbeiten zudem haufiger in ,,geschlechtertypischen” Berufen, in denen
Teilzeitmodelle an der Tagesordnung sind. [AA Bz, Marz 2022]
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Frauen erreichen seltener Fiihrungspositionen (, glaserne Decke®)

= Obwohl knapp die Halfte der Beschaftigten in der Region weiblich ist, sind Frauen in Aufsichts-
und Fihrungspositionen deutlich unterreprasentiert. Auch bei gleicher Qualifikation.

= Lediglich bis zu einem Drittel der Beschaftigten mit Aufsichts- und Fihrungsfunktionen ist
weiblich — sogar dort, wo Frauen den Uberwiegenden Teil der Beschaftigten ausmachen, wie
bspw. in Verwaltungen des offentlichen Dienst. [AA BZ, Marz 2022]

= Sachsen: der Anteil von Regierungschefinnen und Ministerinnen lag 2019 bei unter 30% (Dtl. @
39,8%); der Anteil von Staatsbeamtinnen und Staatssekretarinnen wie auch Frauenanteil in
Fihrungspositionen der obersten Landesbehorden sogar unter 20% (Dtl. @ 31,7% bzw. 29,7%) und
der Frauenanteil in den Verwaltungsspitzenpositionen von Landkreisen und kreisfreien Stadten
sogar unter 10% (Dtl. @ 11,1%). [4. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland, 2020]
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Niedrigere Verdienste in Berufen und Branchen, in denen Frauen liberproportional vertreten sind

= Frauen sind [in der Lausitz] in wichtigen traditionellen Schwerpunktbranchen mit liberdurchschnittlicher Entlohnung
(Bergbau, Energie, Fahrzeugbau) ebenso wie (ibergreifend auf den Fiihrungsebenen von Industrie, Gewerbe, aber auch
Verwaltung und im éffentlichen Bildungssektor signifikant unterreprdsentiert. In unterdurchschnittlich bezahlten
Branchen [wie soziale und personenbezogene Dienstleistungen] sowie auf Arbeitsplitzen unterhalb der Fiihrungsebene
sind Frauen hingegen lberreprésentiert.” [ZWL, Frauen als Wirtschaftsfaktor in der Lausitz, 2020]

= Sachsen: Geringe Tarifbindung in Sachsen (von nur 43% der Beschaftigten in 15% der Betrieben) flihrt zu deutlich
niedrigeren Verdiensten (bis zu 20%) und langeren Arbeitszeiten fir alle Beschaftigten. Dabei zeigen sich zwischen
Frauen und Mannern bei der Tarifbindung in Sachsen keine geschlechtsspezifischen Unterschiede. Allerdings arbeiten
Vollzeitbeschaftigte (40 Prozent) haufiger in tarifgebundenen Unternehmen als Teilzeitbeschéftigte (37 Prozent).
Am geringsten fallt die Tarifbindung mit 22 Prozent bei den geringfligig Beschaftigten aus. [Wsl, 2019]

= Folglich: wo Manner schlecht bezahlt werden, verdienen Frauen nicht besser, der Gender Pay Gap ist dort offenbar
unur” geringer! [siehe Gender Pay Gap im LK Gorlitz: unbereinigt/erklarbar: 0,9; bereinigt/nicht erklarbar: 9,1, IAB, GPG in Sachsen, 2022]

= Erhéhung des Mindestlohns zum 1. Oktober 2022: 6,6 Millionen Beschaftigte in Deutschland verdienten zuvor weniger
als 12 Euro brutto pro Stunde: darunter 1,8 Mio. Beschaftigte in Teilzeit, 3 Mio. mit Minijobs, 3,5 Mio von |lhnen Frauen!
Sie profitieren unmittelbar von dem hoheren Mindestlohn, fir den sich die Gewerkschaften erfolgreich eingesetzt
haben. Besonders im Gastgewerbe und Handel erhéhen sich damit die Lohne der Beschaftigten auf ein Mindestniveau
—auch in Ostsachsen.




4 Handlungsansatze fur
mehr Chancengleichheit fur
Frauen am Arbeitmarkt in
den Landkreisen Bautzen
und Gorlitz

und warum Manner davon profitieren.
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,Gute Arbeit” versus Arbeitsmigration

= DGB-Index-Gute Arbeit ermittelt regelmaBig die Qualitat der Arbeit in Deutschland und Sachsen
und bezieht dafiir 11 Indikatoren in drei Bereichen ein:

* Ressourcen (Gestaltungsspielraume, Weiterbildungs-Entwicklungsmoglichkeiten, Fiihrungsqualitat und
Betriebskultur, Sinnstiftung),

* Belastung (Arbeitszeit, soziale, emotionale, korperliche Anforderungen, Arbeitsintensitat) sowie

* Einkommen und Sicherheit (Einkommen/Rente, betriebliche Sozialleistungen, Beschaftigungssicherheit, berufliche
Zukunftssicherheit).

= Sdchsische Frauen haben seit der letzten Erhebung stéirker aufgeholt als die Mdnner. Sie haben nun héhere
Ressourcen, aber nach wie vor etwas schlechtere Werte bei Belastungen sowie Einkommen und Sicherheit als
sdchsische Mdnner.” [DGB-Index Gute Arbeit in Sachsen, 2020]

= Tarifbindung sichert hohere Lohne und bessere Arbeitsbedingungen und ist somit attraktiver fiir alle Fachkrafte.
Daher gilt es die Sozialpartnerschaften in Ostsachsen auszubauen. Daflir missen tarifgebundene Unternehmen
auch bei der Vergabe von Férdermitteln und 6ffentlichen Auftragen bevorzugt bericksichtigt werden.

= Geschlechtersensible und familienorientierte Personalentwicklungspolitik in Betrieben mindert Benachteiligungen
fir Frauen und schaffte Spielraume fir gleichberechtigte Verteilungsmodelle der Sorgearbeit fiir Manner.

= Dafir braucht es entsprechende geschlechtersensible Datenlagen bspw. auf Seiten der Arbeitsagentur, welche die
Perspektiven von Frauen auf den Arbeitsmarkt starker berlcksichtigen missen. Die notwendige Sensibilitat vor Ort
gilt es durch gezielte Abfragen zur Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu befordern.
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Berufsorientierung und Lebensplanung zusammen denken
versus geschlechterspezifisch segmentierte Arbeitsmarkte/stereotype Arbeitsfelder:

Jugendliche planen fiir sich in der Regel ein Leben, das Beruf und Familie oder Partnerschaft ein- oder auch ausschlief3t:

Wo UND wie will ich arbeiten UND leben?

"Berufsorientierung (...) ist ein Prozess, der sowohl durch die Geschlechterverhdiltnisse und die widerspriichlichen Anforderungen,
Moéaqglichkeiten und Gefédhrdungen der Berufs- und Arbeitswelt bestimmt ist, als auch dadurch, wie die Jugendlichen die vorgefundene
Wirklichkeit wahrnehmen oder interpretieren, ob sie nur die Méglichkeit sehen, sich ihr anzupassen oder auch die Chance, auf die
Arbeits- und Berufswelt im Sinne ihrer Interessen und Wiinsche gestaltend Einfluss zu nehmen." [Lemmerméhle-Thiising, 1994]

Junge Menschen mochten gefragt und bei der Entwicklung einbezogen werden, wenn es darum geht, neue Moglichkeiten der
Berufsorientierung zu entwickeln. Sie wiinschen sich jugendgerechte Tools wie beispielsweise eine App, die die verschiedenen Berufe
vorstellt. [#Mission2038: Mein Beruf in der Lausitz, Mai 2020]

Attraktive Ausbildungs-/Studien- und Arbeitsplitze sowie berufliche (Aufstiegs-)Maoglichkeiten fiir Frauen in der Region miissen
mit individuellen Entwicklungschancen zusammengedacht werden und praktisch erlebt werden.

Partizipativ, mit den Frauen, nicht fiir die Frauen!
[Landkreis Gorlitz: Wer kommt? Wer geht? Wer bleibt? 2016]

Bedarf nach zielGruppenspezifischen Angeboten zur Vorbereitung des Wiedereinstiegs in Erwerbsarbeit nach Eltern- oder Pflegezeit
und entsprechender Beratungsmaoglichkeiten zur Berufsorientierung fiir Frauen/Miitter in der Flache des landlichen Raumes,
welche explizit deren Bedarfe/Anforderungen an Arbeitsstellen aufgreifen und nicht nur freie Stellen vermitteln.

Angebote missen dabei mit Sorgearbeit gut vereinbar, sprich zeitlich flexibel und/oder gut erreichbar sein.
Geschlechtergerechtigkeit im Strukturwandel bedeutet, Frauen beteiligen und mitentscheiden lassen, bspw. wenn es darum geht
-> ihre Digitalisierungsanforderungen wie auch -potenziale zu nutzen oder -> Mobilitatsanforderungen von Frauen im landlichen

Raum bei Entwicklungsplanungen gezielt einzubringen.
[Positionspapier des Blindnisses der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in der Lausitz, 2021]



Handlungsansatz 3/4 fiir mehr Chancengleichheit 'REVIERWENDE

Berufliche Entwicklungsperspektiven schaffen Bleibeperspektiven versus Abwanderung

= Gleichstellung ist Regionalentwicklung!
Denn ,Bislang entfalten Frauen ihr Potenzial als Treiberinnen sozialer Innovationsprozesse eher im
Verborgenen. Dort libernehmen Frauen jedoch wichtige Funktionen in der Regionalentwicklung ihrer Doérfer,
Gemeinden, Stidte und Landkreise. Von der Ubernahme privater und professioneller Care-Arbeit iiber den

Einsatz fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt bis hin zur Entwicklung neuer Formen der Daseinsvorsorge.”
[ZWL, Frauen als Wirtschaftsfaktor in der Lausitz, 2020]

= Um Verbleibchancen fiir Frauen in der Lausitz zu erhéhen, miissen wirtschaftliche Unabhangigkeit durch
existenzsicherndes Einkommen mit individuellen Verwirklichungschancen vereinbar sein.

= Anerkennung qualifikatorischer Fahigkeiten, neue Arbeitszeitmodelle, mobile Arbeitsformen sind gestaltbare
Rahmenbedingungen, welche die Arbeitsmarktsituation fiir Frauen hier verbessern.

= Bildungsfreistellung, guotierte Weiterbildungs-/ Qualifizierungsangebote — lebensphasenorientiert, modular
und flexibel gestaltet — schaffen berufliche (Weiter-)Entwicklungsperspektiven und konkrete (Aufstiegs-
)Moglichkeiten flir mehr Frauen in Fihrungspositionen.
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Umverteilung unentgeltlicher Sorgearbeit (Equal Care) versus Unvereinbarkeiten

Starker Vorbildwirkung von lokal, regional bekannten ,role models” nutzen, um traditionelle Geschlechter-
stereotype, wie , der Ernahrer” bzw. ,die Sorgende”, aufzubrechen.

Einkommensungleichbehandlung beginnt im Kopf: Bildungsoffensiven ab Kita und 6ffentliche Kampagne fir
das praktische Erleben einer Arbeitswelt in der Madchen/Frauen ,stark genug” und Jungen/Manner ,,sanft
genug” sein kdnnen fir einen Beruf ihrer Wahl in Handwerk, Industrie, Handel, Pflege, Bildung, etc. und die
gerechte Aufteilung von Sorgearbeit — ohne traditionelle, geschlechterbedingte Vorurteile und darauf
fuBenden Benachteiligungen.

Die mittlerweile deutlich hohere Vaterbeteiligung am Elterngeld (2020: SN: 49,1%, LK BZ 45% und mehr;
LK GR 40% bis unter 45%) beschrankt sich noch auf durchschnittlich 3,4 Monate, wahrende die Bezugsdauer
bei Frauen im Durchschnitt bei 13,4 Monaten liegt. [4. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland, 2020]

Erziehungs-, Betreuungs- und Pflegezeiten dirfen nicht langer zu Benachteiligungen bei der beruflichen
Weiterentwicklung fihren. Auf traditionellen Rollenbildern basierende Konflikte zwischen Berufs- und
Geschlechterrolle gilt es durch konkrete Mallnahmen fiir mehr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt auflosen.

Hierflr sind bessere Rahmenbedingungen fir partnerschaftliche Vereinbarkeitsarrangements zu schaffen,
damit Frauen nicht langer gezwungen werden, liber Verzicht oder Doppelbelastung nachdenken zu

mussen.
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